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Forord

Mailarens vattenvardsforbund arbetar for att 6ka medvetenheten om att
klimatforandringen innebar en stor risk for forsamrad vattenkvalitet da
klimat och vatten ar tva tatt sammanldankade omraden. Forbundet har som
mal att identifiera och framja atgarder med synergieffekter, dels for att det
leder till effektivt resursutnyttjande och kompetensutveckling 6ver
forvaltningsgranser, dels for att det 6ppnar upp mojligheter for flera
finansieringsvagar.

Klimatforandringen skapar fordndrade forutsiattningar for kommunernas
planering av till exempel miljovard, infrastruktur och viktiga
samhallsfunktioner. Arbetet med fragor om vatten och klimatanpassning ar
till sin natur forvaltningsovergripande. Det medfor sarskilda utmaningar
inom en kommun, men ocksa mojliga samordningsvinster. Som det
Nationella expertradet for klimatanpassning konstaterat sa gar arbetet med
klimatanpassning for langsamt. Milarens vattenvardsforbund ville genom
det har projektet testa en metod for att f4 konkret resultat pA kommunal
niva. Resultatet kan anvindas av enskilda kommuner savil som av
lansstyrelser.
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1 Sammanfattning

Pilotprojektet "Klimatanpassning kommuner 2023" genomférdes av
Mailarens vattenvardsforbund mellan mars och december 2023 i samarbete
med Lansstyrelsen Vastmanland inom ramen for EU-projektet LIFE IP
Rich Waters. Syftet var att préva en systematisk process for att framja
klimatanpassning pa kommunal niva, med fokus pa kopplingen mellan
vattenfragor och klimatférandringen. Kommuner fran férbundet bjods in
att delta i workshops dir minst tre tjdnstepersoner fran olika forvaltningar
skulle arbeta med ett konkret klimatanpassningsprojekt. Under arbetet
anviandes SMHI:s lathund for klimatanpassning som metodstod.

Tva kommuner deltog i projektet och arbetade med att utveckla en
handlingsplan for klimatanpassning och en rutin for skyfall. Workshops
holls tre ganger under aret, dar deltagarna arbetade med sina egna projekt
och fick stod i att anvanda relevanta underlag, samt i att samverka 6ver
forvaltningsgranser. En webbaserad utviardering visade pa positiva resultat,
med uppskattning for erfarenhetsutbytet mellan kommunerna och det
systematiska arbetssittet. Utvarderingen foreslog att fler kommuner och en
nagot snabbare tempo skulle kunna forbattra framtida insatser.

Projektet visade ocksa pa vikten av tvirsektoriellt samarbete inom
kommunerna och att ledningens stod ar avgorande. Méalarens
vattenvardsforbund drog slutsatsen att lansstyrelserna borde ta ett storre
ansvar for att driva liknande workshops for fler kommuner, da detta skulle
kunna effektivisera klimatanpassningsarbetet.
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2 Projekt klimatanpassning pa kommunen

2.1 Bakgrund

Mailarens vattenvardsforbund arbetar for att 6ka medvetenheten om att
klimatférandringen innebar en stor risk for forsamrad vattenkvalitet da
klimat och vatten ar tva tatt ssmmanlidnkade omraden. Forbundet har som
mal att identifiera och framja atgirder med synergieffekter, dels for att det
leder till effektivt resursutnyttjande och kompetensutveckling 6ver
forvaltningsgranser, dels for att det 6ppnar upp mojligheter for flera
finansieringsvagar.

Klimatforandringen skapar forandrade forutsattningar for kommunernas
planering av till exempel miljovard, infrastruktur och viktiga
samhallsfunktioner. Arbetet med fragor om vatten och klimatanpassning ar
till sin natur férvaltningsovergripande. Det medfor siarskilda utmaningar
inom en kommun, men ocksd méjliga samordningsvinster. Som det
Nationella expertradet for klimatanpassning konstaterat sa gar arbetet med
klimatanpassning for langsamt. Milarens vattenvardsférbund ville genom
det har projektet testa en metod for att fa konkret resultat pA kommunal
niva.

I det har projektet (mars 2023-december 2023) samarbetade Malarens
vattenvardsforbund med Lansstyrelsen Vastmanland. Forbundets
medlemskommuner bjods in att anmaéla intresse for att delta i en serie
workshops dar de forviantades arbeta med ett kommunalt projekt kopplat
till klimatférandringar och vatten.

2.2 Syfte

Att lara sig om och prova en systematisk process for att driva
klimatanpassningsarbete pd kommunal niva.

2.3 Genomforande

Medlemskommunerna bjods in till deltagande i januari 2023, se bilaga 1.
En deltagande kommun skulle ha ett konkret projekt de ville arbeta med
och minst tre tjinstepersoner fran olika forvaltningar skulle delta.

Deltagarna jobbade i forvaltningsovergripande grupper. De fick vigledning
i processledning och i att hitta och anvinda framtida klimatscenarios och
annat relevant beslutsunderlag. Arbetet utgick frin SMHI:s uppléagg for
arbete med klimatanpassning i kommuner och SMHI:s lathund for
klimatanpassning.

Lansstyrelserna for de deltagande kommunerna bjods in till processen
eftersom lansstyrelserna ska samordna arbetet med klimatanpassning och
stotta kommunerna. Kommun 1 arbetade med att utveckla en
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Handlingsplan kopplad till den existerande klimatanpassningsplanen.
Kommun 2 arbetade med att ta fram ett styrdokument; Rutin for skyfall

Deltagare: 2 kommuner (6 personer), 2 processledare (Lst Vastmanland
och MVVF), 4 personer fran lansstyrelserna (Stockholm och Uppsala).

Deltagande kommuner skulle fa:

e Stod i att hitta, forsta och anvinda relevanta underlag.

e Stod i att motivera, engagera och halla kvar motivationen i en
systematisk arbetsprocess.

o Tillfalle att ta sig an det specifika projektet/uppdraget och samtidigt
utveckla samverkansfardigheter och bygga nya natverk.

e Mogjlighet att tillsammans med andra kommuner paverka innehallet
i workshopserien, och under workshopseriens gang dela
erfarenheter och lirdomar.

Deltagarna skulle bidra med:

e En grupp om minst tre tjinstepersoner fran olika forvaltningar pa
kommunen. Det skulle vara exempelvis vatten- och miljostrateger,
klimatanpassningssamordnare, samhallsplanerare,
beredskapssamordnare eller tekniska forvaltare.

e Ett konkret projekt/uppdrag dar olika forvaltningar medverkar och
som innehaéller fragor om klimatanpassning och vatten.

2.3.1 Upplagg traffar
Vi arbetade i tre heldagar tillsammans, mellan tréffarna hade deltagarna
“hemlaxor” som de skulle arbeta med pa respektive kommun.

Hemlaxa 1
Intro + Pass 1
Eget material?

Traff 1 Traff 2 Traff 3

Hemlaxa 3
Pass 3

Hemlaxa 2
Pass 2

Introtraff . « Intro + pass 1 * Pass 2 + Pass 3 E
SR gen
s « Sjalvdiagnos ’ « Erfarenhets- . « Erfarenhets- . T
digital delning delriing fortsattning

* Avslut

Bilden ovan visar uppldgget som anvandes. Vi traffades pa ett digitalt
introduktionsmote i mars for att sedan ses fysiskt i maj, september och
december. Heldagstriaffarna hade det har upplagget:
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9.30 Intro - presentation

10.00-11.45 Genomgang av det webbaserade materialet och arbetet med
aktuellt pass (1, 2 eller 3). Genomgang av SMHIs lathund for
klimatanpassning, aktuella steg.

11.45-12.45 LUNCH (gemensamt pa lokal restaurang)

13.00-15.00 Projektfokus. Genomgang av arbetet med det egna projektet
med gemensam probleml6sning.

14.15 Paus

15-15.30 Hemlixa till nasta traff & avslut

2.3.2 Material

v/ Att driva

. klimatanpassningsarbet
Att driva e i kommunen -

inmatanpassnlngsarbete Overview | Rise 360
i kommunen (articulate.com)

@ 0 Motivera v Lathund fér
» ( X 1 Etablera klimatanpassning |
SMHI
Lathund - ’:"OI?';'ero S
Klimatanpassning 5 3 Identitiera
W 4 Prioritera
@ 5 Genomféra
.@' 6 Félja upp

Materialet som anviandes var SMHIs lathund for klimatanpassning och det
webbaserade Att driva klimatanpassningsarbete i kommunen som ar
utvecklat som ett komplement till lathunden och kan anvindas som grund
for att hédlla workshopar om lathunden. Det webbaserade materialet ar
uppdelad i tre pass (Motivera och etablera, Analysera, identifiera och
prioritera och Genomféra och folja upp).

8 (14)



Hemlaxa 1 Hemlaxa 2 Hemlaxa 3
+Ga tillsammans.

= Presentation av delta- « Ga tillsammans « Vi gar tillsammans « G4 tillsammans +Vi gar tillsammans
|gem;mk‘SMHls - gare, kommuner och igenom SMHIs igenom arbetet med igenom SMHIs igenom arbetet med
|n:rodum|ons+m'fter(\]az fokusprojekt. introduktionsmaterial: pass 2 och fangar upp introduktionsmaterial pass 3 och fangar upp
I(?,argsﬁ)lon ap 0- « Vi gar tillsammans kap 3-5 (pass 2) fragor och behov kap 6-T (pass 3). fragor och behov
e igenom arbetet med « Fortsatt arbetet med framat. + Fortsatt arbetet med framat.
slutet av pass 1 pass 1 och fangar upp egna projektet. ) *Genomgang av SMHIs egna projektet. . »Genomgang av SMHIs
N . fragor och behov Dokumentera sadant lathund for Dokumentera sadant lathund for
+Kolla garna pa det framat. ni vill ta upp vid nasta klimatanpassning: steg ni vill ta upp vid nasta klimatanpassning: steg
'"Spse:jsﬁ T »Genomgang av SMHIs traff. 24 traff. 5-6
(lz\ri“maisceianot Anst lathund far = Genemgang av arbetet » Uppfdljning av arbetet
U klimatanpassning: steg med egna projektet — med egna projektet —
+Ta ev fram eget 0-1 genomsam problem- ‘genomsam problem-
ma‘tarlal (t.ex besluts- «Tid for att fokusera pa l6sning Iésning
/S,Trg{do;(;mg&br projekten och planera «Tid for att fokusera pa +Tid for att fokusera pa
anal;lger[’)d 1) o for nasta steg. projekten och planera projekten och planera
o hlayfor att « Presentation av nasta for nasta steg for nasta steg.
kunna beskriva ert hemlaxa »Presentation av nasta + Avslutning och
hemlaxa. utvardering.

projekt, dess mal ech
forutsattningar.

Bilden ovan visar vilket material vi anvande till vilken traff och vad
kommunerna skulle arbeta med mellan traffarna.

2.4 Exempel pa fragor som diskuterades under
traffarna

2.4.1 Traff 1
Hur motivera internt “varfor ska vi som kommun betala for det har”?

Vem ska ta driftskostnaderna?
Behov av mer kunskapsunderlag, ex kartor.
Kan man ha en workshopserie for politikerna — for att motivera?

Sammanstilla hur andra kommuner har jobbat med handlingsplaner.

2.4.2 Traff 2
Expertisen finns ute i verksamheten.

Svart att visualisera, latt att tinka att allt kommer att vara som det ar nu.
Svart att forstd/forklara sannolikhet att ndgot (6versvimning) hiander.

Nir vi forestiller oss olika handelser kan vi kan utga fran klimateffekten
eller utga fran verksamhetens uppdrag.

Tanka pa att det finns fyra kategorier av atgérder.
Glo-och-sno, kopiera de som redan arbetat med liknande projekt,

Lansstyrelsen Stockholm arbetar med handlingsplan for lanet.

2.4.3 Traff 3
Vad gora nar processen “fastnat” pga. omorganisation?

Tank pa att dokumentera tankesitt nar man tar fram dokument for att nya
personer litt ska kunna ta over.
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Hur lankar man ihop sin plan med andra planer pa kommunen?

Mycket tid maste laggas pa intern forankring av dokumentet.

2.5 Hur langt kom kommunerna under 20237?

Redan vid kursstart formedlades att det inte var realistiskt att forvinta sig
att de skulle ha hunnit mer 4n nagot/nagra fa steg i det systematiska
processflodet, och att det konkreta projektets status darfor skulle vara
alltmer i otakt med det teoretiska material vi gick igenom under traffarna ju
langre in i kursen vi kom. Pa grund av organisatoriska och resursmassiga
omstindigheter upplevde bdda kommunerna vid kursens avslut att de
befann sig i en form av vinteldge infor att ta nésta steg vidare. For kommun
1 handlade det om att de hade fatt politiskt beslut pa att ta fram en
klimatanpassningshandlingsplan, men att de pa grund av omorganisation
och forildraledig koordinator dnnu saknade tidplan for det arbetet. For
kommun 2 var laget sddant att de identifierat behovet att stanna kvar i
stegen Motivera-Etablera en tid till, bland annat pa grund av chefsbyten.
Samtidigt insag de att det fanns andra moment i arbetet som de kunde
jobba vidare med, exempelvis dialoger med samverkansaktorer och
inhdmtande av information. Bdida kommunerna hade dock under kursens
gang arbetat aktivt med flera olika moment inom lathundsprocessen.

2.6 Utvardering

Pa det sista motet fragade vi vad som har fungerat bra och om det finns
ndgot som bor forbdttras:

Bra, lugnt tempo, kunde girna varit fler. Tre kommuner hade varit bra.
Vildigt mycket bra kunskap.

Intressant att se hur workshops kan funka, Lansstyrelsen har pratat om att
gora nagot liknande. Kianns inte helt o6verkomligt. Det har ju funkat for er
kommuner. Skulle vara vart for oss som lansstyrelse att gora. Vi har sett att
lathunden fungerar. ”Glo och sno”, skulle kunna koéra med tre, fyra
kommuner, de som kommit minst 1angt. Skulle vara roligt att aka runt till
olika stéllen, inte bara traffas pa Skype.

Haéller med, for Lansstyrelsen har syftet varit att se hur man genomfora en
sén har studiecirkel. Intressant att fa en inblick i kommunernas
forutsattningar. Var budget for nasta ar ar inte sa bra. Hur kan man gora
nagot sorts light-variant?

Viktigt att ha tillrackligt med tid for en sddan hiar process.

Bra att traffa en annan kommun. Generellt kring serien har det kants
valdigt bra att processledaren ar trygg i processen, det ar helt normalt”
(nar det kanns som att processen stoppat upp), skont. Bra med hemliaxorna
emellan, att vi avsitter tiden, inte for langt emellan men behovde inte heller
stressa.
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Bra upplagg, lagom avstand, problem med var egen insats pa grund av
organisatoriska fragor. Det hanger mycket pa personer. Vi jobbar ju i
kommunal forvaltning, vi ar vana att bida var tid, kvarnarna snurrar
langsamt. Formatet bra och materialet vildigt bra, bra stéd i arbetet vidare.

Detta har varit en bra form, man skulle kunna kora varje steg en gang i
manaden. Inspirerad, vi ska kunna dra igang detta!

Jag haller med, bra form, vildigt vardefullt med handfasta tips.
Overvildigande att det finns s& mycket material, men var borjar vi rent
praktiskt. Bra att fa nya kontakter.

Bra att fa testa det webbaserade materialet. Troskeln minskar eftersom
materialet finns dir, mindre personbundet. Intresserade kommuner kan
sjalva satta ihop en kommungrupp och kora materialet. Intresserad
kommun kan bilda egen grupp, ta ndgra andra kommuner i handen.

2.6.1 Webbaserad utvardering
5 individer svarade pa den digitala utvarderingen

Vad har varit bra?

e Erfarenhetsutbyte med annan kommun. Att f4 hora lansstyrelsens
input i olika fragor.

e Upplagget med tre tillfallen med tillh6rande hemléxor har varit bra.
Likasa alla tips och idéer som har diskuterats under tillfillena.

e Ettlagom tempo. Bra material. Duktiga WS-ledare

e Upplagget, tidsperioden, triffa en annan kommun med liknande
utmaningar.

e Det lugna tempot har varit bade bra och frustrerande. Mest bra, da
det har gett ett lugn och tid till eftertanke och tid att formulera
fragor och funderingar. Bra att fiA mota en annan kommun och liara
sig av deras arbete. Bra ocksa att alla medverkande har haft
engagemang i fragan men ur olika synvinklar.

Vad har du lart dig?

e Sjdlva processen och att vara pa flera steg samtidigt i
"processnurran". Aven fétt bra input i hur man héller i workshops
sjalv.

e Att SMHI:s lathund ar en anviandbar metod/process som dr en
kontinuerlig snurra.

e En viss forstaelse for den andra kommunens svarigheter att "komma
vidare". Var vi kan hitta info och st6d i arbetet

e Attdet tar tid, vad som ar bra att tinka pa och hur man kan ga
tillvaga.

e Mycket om skyfall. Mycket om metodik for att jobba med den har
typen av fragor.
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Vad kan goras annorlunda till ndsta workshopserie?

¢ Eventuellt nagon ytterligare kommun. Tempot under traffarna
skulle kunna o6ka nagot.

e Lamna lite langre tid mellan nast sista och sista WS-0vningen. Da
kanske lite mer konkret har hunnit landa.

e Mojligen ha ndgon mer kommun med, det ar vildigt givande att lara
av och med varandra.

I vilken utstrdckning stammer foljande for dig (Skala 1-6)?

I vilken utstrackning har du fatt stod i att anvanda relevanta
underlag? Svar: 5

I vilken utstrackning har du fatt stod i att engagera andra i en
systematisk arbetsprocess? Svar: 5

I vilken utstrackning har du fatt tillfille att utveckla dina
samverkansfardigheter? Svar: 4

I vilken utstrickning har du fatt mojlighet att under
workshopseriens géng dela med dig av erfarenheter och lirdomar?
Svar: 5,8

Ovriga synpunkter?

Kul att samverka med andra kommuner och Lansstyrelser.
Saklart svart att anordna men det hade varit fint att vid nagot
tillfalle fa med nagra som skall bekosta kalaset :) (chefer/politiken
mm).

3 Reflektioner och rekommendationer

Vi tyckte att processen fungerade bra, som ndgon namnde i utviarderingen
sé hade det varit idealt med tre kommuner som kunde utbyta erfarenheter
med varandra. Vi tror att en viktig aspekt av att projektet gick bra var att vi
tog relativt 1ang tid pa oss, vi skickade ut inbjudan i januari och avslutade
projektet i december 2023. Vi har lovat att hora av oss i december 2024 for
att se hur langt kommunerna kommit.

Mailarens vattenvardsforbund har 27 medlemskommuner och ett antal
visade intresse for processen vid inbjudan, men deltagandet foll pa att de
inte kunde fa ihop en grupp med personer fran olika férvaltningar. I
slutandan var det tvd kommuner som engagerade sig. Det ar ett intressant
resultat. Att arbeta med klimat och vatten ar en process som kraver
tvarsektoriellt samarbete och att ledningen ger flera personer arbetstid for
att engagera sig, men 4 andra sidan kommer gruppen langt i en sddan har
process dar de far mycket stod. Ett stod som forutom den konkreta
arbetstiden ar gratis eftersom kommunerna dr medlemmar i Milarens
vattenvardsforbund. I de flesta fall ar det ocksa si att detta arbete, att
klimatanpassa kommunen dnda méste goras, sa har stottade vi bara
kommunerna i att gora sddant som annars méste goras pa annat sétt.
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Vi tanker oss att en enskild kommun skulle kunna ta initiativ till att starta
en liknande process och bjuda in tvd kommuner, grannkommuner eller
kommuner med liknande utmaningar, och sjilva anvanda samma material
som vi anvande oss av.

Vi tror att det skulle vara bra om ldnsstyrelserna tog ansvar for att halla
liknande workshops, med digitala eller fysiska traffar. Da lansstyrelserna ar
ansvariga for att driva pa arbetet med klimatanpassning skulle det vara ett
konkret sitt att komma langre i samarbetet med kommunerna. Det ar
mycket mojligt att man med nagon mer resurs till hjalp skulle kunna hélla
den har processen med manga fler kommuner samtidigt, om man har
parallella diskussionspass. Detta forutsatter forstas att lansstyrelsen fatt
resursmedel tilldelade for arbetet med klimatanpassning.

4 Underlag och lankar

Att driva klimatanpassningsarbete i kommunen - Overview | Rise 360

(articulate.com)

Lathund for klimatanpassning | SMHI

Vi vill dela med oss av det material och de ldnkar som gruppen tillsammans
letat fram och tipsat varandra om under de har aret:

Skyfall: SCALGO Live Flood Risk — SCALGO

Naturbaserade 16sningar (Naturvardsverket): Naturbaserade l6sningar
(naturvardsverket.se)

Skyfallskartering (SMHI & MSB): Skyfallskartering visar pa sarbara platser,

fordjupning | SMHI : Vagledning for skyfallskartering : tips for
genomforande och exempel pa anvandning (msb.se)

Lagar som reglerar dagvatten (Boverket): Flera lagar reglerar dagvatten -
PBL kunskapsbanken — Boverket

Oversvimningsportalen (MSB): Oversvimningsportalen (msb.se)

Kommunal gronplanering (Naturvardsverket & Boverket): Vigledning om
gronplanering (naturvardsverket.se) : Gronplanera! — En vigledning om

kommunal gronplanering - PBL, kunskapsbanken - Boverket

Guide for att virdera ekosystemtjanster (Naturvardsverket): Guide for
vardering av ekosystemtjanster (naturvardsverket.se)

Framtida samhallsrisker (MSB): Framtida samhallsrisker - Energisystem
och klimat i Sverige 2050 (msb.se)

Civil beredskap och klimatférandringen (MSB): Forandringar, anpassning

och omstallning - Nya perspektiv och utmaningar for civil beredskap i ett
foranderligt klimat (msb.se)
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https://rise.articulate.com/share/u3ufhhdNTWx9sY2qqBZ5CS4thyoOdhaf#/
https://rise.articulate.com/share/u3ufhhdNTWx9sY2qqBZ5CS4thyoOdhaf#/
https://www.smhi.se/lathund-for-klimatanpassning
https://scalgo.com/en-US/live-flood-risk
https://www.naturvardsverket.se/om-oss/publikationer/7000/naturbaserade-losningar/
https://www.naturvardsverket.se/om-oss/publikationer/7000/naturbaserade-losningar/
https://www.smhi.se/klimat/klimatanpassa-samhallet/exempel-pa-klimatanpassning/skyfallskartering-visar-pa-sarbara-platser-fordjupning-1.136156
https://www.smhi.se/klimat/klimatanpassa-samhallet/exempel-pa-klimatanpassning/skyfallskartering-visar-pa-sarbara-platser-fordjupning-1.136156
https://www.msb.se/RibData/Filer/pdf/28389.pdf
https://www.msb.se/RibData/Filer/pdf/28389.pdf
https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/planering/detaljplan/temadelar-detaljplan/dagvatten-i-detaljplan/flera-lagar-reglerar-dagvatten/
https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/planering/detaljplan/temadelar-detaljplan/dagvatten-i-detaljplan/flera-lagar-reglerar-dagvatten/
https://www.msb.se/sv/verktyg--tjanster/oversvamningsportalen/
https://www.naturvardsverket.se/vagledning-och-stod/samhallsplanering/gronplanering/
https://www.naturvardsverket.se/vagledning-och-stod/samhallsplanering/gronplanering/
https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/teman/gronplan/
https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/teman/gronplan/
https://www.naturvardsverket.se/vagledning-och-stod/samhallsplanering/ekosystemtjanster-guide-for-vardering/
https://www.naturvardsverket.se/vagledning-och-stod/samhallsplanering/ekosystemtjanster-guide-for-vardering/
https://www.msb.se/sv/publikationer/framtida-samhallsrisker---energisystem-och-klimat-i-sverige-2050/
https://www.msb.se/sv/publikationer/framtida-samhallsrisker---energisystem-och-klimat-i-sverige-2050/
https://www.msb.se/sv/publikationer/forandringar-anpassning-och-omstallning---nya-perspektiv-och-utmaningar-for-civil-beredskap-i-ett-foranderligt-klimat/
https://www.msb.se/sv/publikationer/forandringar-anpassning-och-omstallning---nya-perspektiv-och-utmaningar-for-civil-beredskap-i-ett-foranderligt-klimat/
https://www.msb.se/sv/publikationer/forandringar-anpassning-och-omstallning---nya-perspektiv-och-utmaningar-for-civil-beredskap-i-ett-foranderligt-klimat/

Finansiering: Var finns pengarna? - Regional Utveckling och Samverkan i
miljoméalssystemet (rus.se)

MSBs varmekartering Varmekartering (msb.se)

FoHMs varmekartering Kartlaggning av bebyggelse med risk for hoga
temperaturer (folkhalsomyndigheten.se)

MVVFs youtubelank(klimatscenariotjansten) Webbinarium om SMHI:s
klimatscenariotjanst 17 oktober 2023 (youtube.com) 17 oktober 2023 -
YouTube

MSB/SGI riskomraden Riskomraden (arcgis.com)

MSB:s stod for naturolyckor Statsbidrag for naturolyckor (msb.se)

Utlysning Tillvaxtverket Ta fram en strategi f6r hallbar urban utveckling -
Tillvaxtverket (tillvaxtverket.se)
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https://www.rus.se/var-finns-pengarna/
https://www.rus.se/var-finns-pengarna/
https://www.msb.se/sv/publikationer/varmekartering/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/ab816ad103404967a558acf879c4d50c/kartlaggning-bebyggelse-risk-hoga-temperaturer.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/ab816ad103404967a558acf879c4d50c/kartlaggning-bebyggelse-risk-hoga-temperaturer.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=j4U3l4q1LAg
https://www.youtube.com/watch?v=j4U3l4q1LAg
https://storymaps.arcgis.com/collections/e842517ce39045a4a7603dba84281208
https://www.msb.se/sv/amnesomraden/skydd-mot-olyckor-och-farliga-amnen/naturolyckor-och-klimat/statsbidrag-vid-naturolyckor/
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/sokfinansiering/utlysningar/utlysningar/taframenstrategiforhallbarurbanutveckling.5827.html
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/sokfinansiering/utlysningar/utlysningar/taframenstrategiforhallbarurbanutveckling.5827.html
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