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Bilaga 1: Checklista for vattenarbete

Hur ska checklistan anvandas?

Fragorna i denna bilaga anvands for att fordjupa sig i, eller hamta stod for, delar av processen.
Alla fragor behdver inte vara relevanta for vattenplaneringen i din kommun. Den som
anvander handboken och denna bilaga kan vara hjélpt av att aterkomma till olika steg under
arbetet.

/ Nyckelfragor for en framgangsrik vattenplanering \

«  Vilka mal och strategier styr vattenplaneringen i kommunen? Vilka
samband och beroenden paverkar vattenplaneringen?

«  Vilka delar av vattenarbetet behover utvecklas for att malen ska kunna nas?
»  Finns det en tydlig ansvarsfordelning?
«  Vilka behover vi samverka med for att effektivisera vart arbetssatt?

«  Hur ska vi finansiera var vattenplanering och de atgarder som behdver
genomforas?

»  Hur tillser vi att vi har en uppféljning och en utvérdering som &r

\ andamalsenlig och vars resultat bidrar till att arbetet utvecklas? /




Motivera
Varje kommun behdver hitta sina argument over vilka Mot
fordelar och vinster det finns med att utveckla och driva pa olivers
vattenarbete. Drivkraften &r oftare en kombination av olika
fragor dar olika intressen balanseras. Vattenarbetet ska inte
bara behdva kosta, det finns manga vinster med att
utveckla vattenarbetet pa en kommun. Vilka &r era?
|
Kontrollfragor

«  Har arbetet med vattenfragor forankrats bland fortroendevalda och har beslutsfattare
tillracklig kunskap i vattenfragorna?

+  Vilka varden som berdr vatten ar viktiga i var
kommun och vilka argument kan anvéndas for att
skapa battre forstaelse for vatten som resurs?

«  Behover vi utveckla vart vattenarbete och i sa fall hur?

«  Har kommunen koll pa alla lagkrav som ror vatten och finns det hogre kommunala
ambitioner?

Hitta argument!

*  Hur kan vi anvanda lagstiftning som argument? Finns det kunskap om vilka krav
som lagstiftningen staller pa kommunen i olika vattenfragor beroende pa
kommunens roll (se bilaga 2)?

»  Finns det synergier i samhallsplaneringen, i klimatanpassningen, eller i kommunens
attraktionskraft for foretagare eller medborgare, bade befintliga och potentiella?

«  Har nagot intraffat med negativa konsekvenser som kan anvandas som argument for
en forbattrad vattenplanering? Exempelvis fiskddd, negativ paverkan fran skyfall
och 6versvamningar eller storningar i dricksvattenforsorjningen?

«  Finns det andra kommuner som drivit vattenfragor och sett positiva resultat som vi
kan jamfora var kommun med eller inspireras av?

+  Kan vi ta hjélp av nyckelpersoner (fértroendevalda eller forvaltningschefer) som kan
hjélpa till att driva fragan? Vem ar det i sa fall?

«  Kan vi ta hjélp av lokala eldsjalar eller invanare for att driva vattenfragan?



Organisera

En viktig faktor for att lyckas med vattenarbetet i
en kommun &r att etablera en robust

forvaltningsovergripande organisation dér varje .
aktors ansvar faststélls, sérskilt eftersom Felja vpp
vattenfragan spanner over flera forvaltningar.

Kontrollfragor —intern samordning Kartldgqa

Finns en tydlig ansvarsfordelning for

vattenplanering inom kommunen?
o Vilka funktioner jobbar med

vattenfragor utifran kommunens roll inom miljotillsyn/tilistandsprovning,
dricksvattenproducent, VA-huvudman, samhéllsplanering, markférvaltning,
verksamhetsutovning, kunskapsformedling?

o Vilken roll och mandat har dessa personer/grupper? Hur fungerar
ansvarsfordelning och samordning?

o Har medlemmarna avsatt tid i sina verksamhetsplaneringar for att delta i
arbetet?

o Hur ofta behdver ni ses?
o Finns andra forum for kunskapsutbyte kring vattenfragor? Erfarenhetsutbyte?

Behovs battre samordning, internt eller med externa parter inom nagra sarskilda
omraden?

Vem eller vilken instans bestaller ett uppdrag som handlar om utveckling av
organisation for den kommunala vattenplaneringen?

Hur kan organisationen utvecklas for att forbattra eller forenkla vattenarbetet?

Finns det lardomar eller erfarenhet fran andra forvaltningsoverskridande
arbetsgrupper inom kommunen som kan anvandas i detta arbete? Benchmarking
mot andra &mnesomraden kan vara larorikt.

Kontrollfragor — extern samverkan

Avrinningsomradesperspektivet behover vara en sjélvklar del i vattenplaneringen vilket
innebadr att samverkan 6ver administrativa granser ar en central faktor. Intressentanalysen
behdver darfor aven innefatta aktérer och organisationer pa olika nivaer utanfor kommunen.

Vilka paverkar oss, och vilka paverkas av vart vattenarbete? Hur ser samverkan ut
for att hantera gemensam belastning i avrinningsomraden uppstroms eller
nedstroms kommunen?

Hur kan var samverkan utvecklas och vad kan vi vinna pa det?
I vilka fragor &r det sarskilt viktigt att vi samverkar?

Behdver samverkan formaliseras sa att roller och ansvar fortydligas i olika
beslutsfragor?

Kan vi samordna oss med gemensamma projekt, gemensam finansiering eller
gemensamma resurser for att [6sa uppdrag?

Har vi samma malbild med samverkan?



Kartlagga
Kunskapsunderlag behdvs for att skapa en god
bild dver tillstandet i miljon och analysera vilka

utmaningar kommunen star infoér. Utifran o !
resultatet bedoms sedan vilka insatser som ar mest AP Drsaniiera

prioriterade och som ger bast valuta for

arbetsinsatsen (se avsnitt Prioritera).
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Kontrollfragor
. Utifran syftet med var kartlaggning —
vilka underlag ar nédvandiga och

tillrackliga for att fatta beslut sa att vara mal kan nas? Vad behover vi ta reda pa
for att mota lagkrav, politiska malsattningar, andra krav? Vilka underlag har vi
och vilka behover bestéllas?

e Hur ska insamlingen ga till? | vissa fall kan det handla om att sammanstélla
material som redan finns, i andra fall kan det handla om att géra analyser eller
inhamta nytt material.

o Finns resurser internt eller ska externa uppdras att gora arbetet?

o Finns medel avsatta for egen tid och eventuellt konsultstdd och andra
kostnader?

e Hur ska resultatet av kunskapsinsamlingen forvaras och forvaltas?

o Ska till exempel resultatet fran insamling av olika data sandas in till nationell
datavard for att ge underlag for nésta generations miljokvalitetsnormer for
vatten?

o Ska vi forvara underlaget i databas?

e Vem ska resultatet kommuniceras med? Tank dven pa aktorer utanfor kommunen
som vattenvardsforbund, vattenrad, andra kommuner osv.

e Ar brister i underlaget dokumenterade till det fortsatta arbetet?

Exempelfragor for insamling och analys av underlag
e Beskriv samband och beroenden. Vilka krav styr vattenplaneringen?

o Lagkrav, inklusive miljokvalitetsnormer for vatten.
o Lokala, regionala eller nationella miljomal?

o Relevanta utvecklings- och samhallsmal i kommunen (till exempel for
bostadsbygganden, infrastruktur eller naringslivssatsningar), och andra
styrande dokument?

e Vilka véagval eller inriktningar har kommunen beslutat for vattenplanering redan?

o Hur tas beslut om investeringar, ansvarsfordelning och uppféljning i er
kommun?

e Kartlaggning och paverkansanalyser:
o Vilka vatten paverkas av kommunens verksamhet idag? Pa vilket sétt?



o Vilka vatten i kommunen (och avrinningsomradet) riskerar att inte uppfylla
god kvantitativ, kemisk eller ekologisk status enligt svensk
vattenforvaltning? Vilka vatten riskerar forsdémrad status?

o Finns tillrdckliga fakta om yt- och grundvattentékter avseende kvalitet och
kvantitet for 1agesbild? Vilka osakerheter kan godtas?

o Vilka paverkanskallor finns i avrinningsomraden (uppstréms och nedstréms)
som paverkar kommunens vatten?

o Av de underlag och beslut som finns: vilka svagheter och mojligheter har de
for att stotta en langsiktigt hallbar vattenanvéandning?

o Paaggregerad niva: Vilka omraden behover sarskilt utvecklas?
Vilka tidigare atgarder har genomforts? Vilka planeras?

Vilka vardefulla vatten finns? Ar de skyddade? Behover de skyddas? Aven
oklassade vatten kan vara skyddsvérda.

Finns en sammanstéllning av kanda risker, till exempel risk for ras, skred,
éversvamningar, skyfall (Iagpunkter), saltvattenintrangning i kustnara
dricksvattentékter, i nuvarande och i framtida klimat?

Vem ansvarar for helhetssynen inom VA- och dagvattenfragorna? Vilka atgarder
behovs for VA-forsorjningen? Ar verksamhetsomradets granser tydligt
definierade for dricksvatten, spillvatten respektive dagvatten?

Hur hanteras dagvattenfragorna? Ar arbetssétt tillfredsstillande for att kunna
undvika férsamring av vattenstatus?

Vilka vatten har betydelse for kommunens vattenforsorjning idag? Har
kommunen kunskap om framtida krav som kommer att stéllas pa
dricksvattenforsorjningen?



Prioritera

Det finns sdllan ekonomiska eller personella resurser Mot

for att genomfora samtliga atgardsforslag och da e
behdver vi prioritera. Genom att strukturera

vattenarbetet 6kar mojligheterna att genomféra ratt Folja vpp
atgarder pa réatt plats.
Kontrollfragor Kartliqqa

e Hur har kommunen arbetat med

prioriteringar hittills? S
lor|
e Har ni tagit fram kriterier for

prioriteringar mellan olika insatser, till exempel kostnadseffektivitet, livslangd,
nytta, effekt, flexibilitet, tekniska forutsattningar etc.

e Hur dokumenterar ni prioriteringsprocessens Kriterier, metod och resultat? Hur
kommunicerar ni resultatet?



Genomfora

N&r kommunen prioriterat bland insatserna ar det tid Mot
att genomfora dem. Det kan vara svart att ga fran ord ofivera

till handling, men gott forarbete ger battre
forutsattningar att lyckas.

Kontrollfragor

Dokumenteras genomforandeprocessen Kartldgqa
for att minska sarbarheten i arbetet och

Oka larandet for att forbattra
projektplaneringen for dessa aktiviteter?

Saknas det en bestallning av uppdraget ni vill genomféra? Ni kanske behdver
gora ett projektdirektiv forst (se bilaga 7)?

Vilka verktyg, dokument, kompetens, etc. behdvs for att planera och genomféra
atgarderna?

Har ni gjort budgetuppskattningar for alla skeden: forstudie, genomfdrande,
forvaltning (av fysiska atgarder), och kommunikation av resultat samt eventuell
kostnad for uppféljning?

Hur ska atgarderna finansieras? Finns det statliga bidragsstdd att soka for den
aktuella atgarden? Gar det att samordna atgéardsarbete med andra aktorer for att
l6sa finansieringsfragan?

Finns projektet med dess budget och resurser i er verksamhetsplan? Finns de
kostnadssatta aktiviteterna (for till exempel bestallning av uppdrag, utredningar
eller rapporter) med i kommunens budgetprocesser?

Hur ska genomfdrandet och slutresultatet kommuniceras och forankras med
berdrda aktorer? Vilket format ar lampligt och i vilka kanaler? Studiebesok?



Folja upp
Hur vet vi att vara insatser tar oss narmare malet? ]
Hur vet vi att vi genomfor ratt atgarder pa ratt plats?

Hur vet vi om vi har effektiva arbetssatt?

- ) F"Uau 0 “.;
Uppfoljning och utvérdering &r vardefullt for att

utveckla arbetsrutiner, effektivisera

resursanvandningen, undvika fallgropar genom Kartliqga
erfarenhetsaterforing, styra mot mal och skapa bra

underlag till verksamhetsplaneringen.
Genom regelbunden uppfoljning stammer vi av sa

att ratt insatser prioriteras utifran bade kortsiktiga och langsiktiga behov, och vi kan anvanda

resultatet for att styra morgondagens arbetsinsatser.

( Tre viktiga punkter

arbetssatt.

vad resultatet ska anvéndas till.

K med berdrda.

«  Folj upp och utvardera vattenarbetet, saval det organisatoriska som det
praktiska, for att se sa att ni styr mot ert mal och att ni har ett effektivt

»  Bestdm vad som ska foljas upp och utvarderas, néar det behdver gdras och

«  Kommunicera och forankra resultatet fran uppfoljningen och utvérderingen

\

J

Kontrollfragor
e Vad ar syftet med uppféljningen? Vad ska resultatet anvandas till?

e Vad ska foljas upp for att svara mot syftet?

e Nar behdver uppfdljningen goras och hur ofta for att svara mot syftet?
e Utvarderas insatserna for att ta reda pa vad som fungerar bra och inte? Stalls

“varfor-fragor” for att hitta orsakssamband och ldra mer om hur genomf6randet

kan forbéttras?
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